
資格手当制度（毎月支給）
取得した資格はしっかり評価！毎月の給与に上乗せ支給します！

社外講習費は
３回まで
免除

国家資格は
何回もTry OK
試験費は
会社が補助

���000円1級土木施工管理技士

���000円２級土木施工管理技士

���000円１級建設機械施工管理技士

���000円２級建設機械施工管理技士

勤続年数手当表（毎月支給）
長く働くほど、しっかり還元します！

支給額（月額）

��000円
���000円
���000円
���000円

勤続年数

5年

10年

20年

30年

未経験からプロフェッショナルへ！

未来の自分が、ここで見える。
基本給+勤続年数+職能評価+資格取得の４本柱で、収入もキャリアもステップアップ

完全週休二日（土曜・日曜）

評
価
制
度
で
昇
格
・
昇
給

E級現場補助員 入社～約1年 ・先輩の補助を中心に、施工管理の基礎を学ぶ
・測量や写真整理、書類作成等を習得

D級現場技術補助員

����000円

����000円約1年～４年 ・現場管理補助として実務経験を積む
・小規模現場の施工管理業務を担当

・施工管理を習得し、現場監督としてデビュー！
・発注者や協力会社との打ち合わせも担当

評価制度
（実力次第）

評価制度
（実力次第）

・中規模現場工事の現場監督へ
・技術面と管理面での責任が拡大

評価制度
（実力次第）

・難易度の高い工事現場監督へ
・出来形・工程・品質・安全・原価管理の難易度もアップ

評価制度
（実力次第）

・若手育成にも注力し、チームを牽引！
・会社の中心となる、最高峰の技術者へ！

D級現場技術補助員までは経験年数で確実に昇格！

C級現場技術者

B級現場技術者

A級現場技術者

S級現場技術者

～����000円

～����000円

～����000円

～����000円

準中型・中型自動車免許
取得費用 社内融資制度

取得後1年未満

0％

返済免除制度（免除率）
2年未満

50％
3年未満

75％
3年以上

100％（全額）

準中型・中型自動車免許の
取得費用は、社内融資制度を
ご利用いただけます。
※勤務年数に応じて、返済免除制度があります。

現場技術者 キャリアロードマップ 施工管理のプロフェッショナルを目指すキャリアパス

「創意・誠意・熱意」

現場監督 募集中！
つくる、つながる、地域の未来。

評価制度
（実力次第）

評価制度
（実力次第）

アシスタントディレクター 入社～約４年間

主な業務内容建設ディレクター

育成ディレクター

３D図面の作成・修正

マシンガイダンスの運用サポート

安全書類の作成・現場写真の整理

現場技術者との打ち合わせ

会社の魅力を、社内外へ発信

����000円
～����000円

～����000円

～����000円

建設ディレクターは、現場技術者をサポートし、工事が安全で円滑に進むよう支える仕事です。
ICT技術やデジタルツールを活用しながら、現場とオフィスをつなぐ役割を担います。

●3D図面やICT施工を実践的に学べます  ●現場技術者とチームで仕事を進めます

建設ディレクター キャリアロードマップ 現場を支える建設DXのプロフェッショナルを目指すキャリアパス

完全週休二日（土曜・日曜・祝日）
建設ディレクターは、ICTやデジタル技術を活用して、
現場を支えるプロフェッショナル。
これからの建設業に欠かせない新しい仕事です！

現場の「ありがとう」が、いちばんのやりがい！

どちらの職種でも、頑張りと歩みが形になる「資格＆勤続手当」


