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E級現場技術補助員
（見習い） ����000円入社～約1年 ・先輩の補助を中心に、施工管理の基礎を学ぶ

・安全・品質・工程の基本を習得

E級現場技術補助員
（５年後） ����000円約1年～5年 ・現場管理の実務経験を積む

・測量や写真管理・書類作成などを習得

D級現場技術補助員 ����000円約5年～10年 ・小規模現場の施工管理業務を担当
・土木施工管理技士の国家資格取得へ挑戦！

・施工管理を習得し、現場監督としてデビュー！
・発注者や協力会社との打ち合わせも担当～����000円

～����000円評価制度
（実力次第）

評価制度
（実力次第）

・中規模現場工事の現場監督へ
・技術面と管理面での責任が拡大

～����000円評価制度
（実力次第）

・難易度の高い工事現場監督へ
・出来形・工程・品質・安全・原価管理の難易度もアップ

評価制度
（実力次第）

・若手育成にも注力し、チームを牽引！
・会社の中心となる、最高峰の技術者へ！

施工管理のプロフェッショナルを目指すキャリアパス

D級現場技術補助員までは経験年数で確実に昇格！

C級現場技術者

B級現場技術者

A級現場技術者

S級現場技術者 ～����000円


