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E級作業員
（見習い） ����000円入社～約1年 ・先輩の指導のもと、基礎的な技能を学ぶ

・安全意識や作業の基礎をしっかり習得

E級作業員
（５年後） ����000円約1年～5年 ・基礎技能が身につき、一人ひとりの役割が拡大

・現場での経験を積み、作業の幅が広がる

D級作業員 ����000円約5年～10年 ・現場を支えるメンバーの一員へ
・社内研修・社外講習でさらなるスキルアップを目指す！

・後輩の指導やサポートも担当
・建設機械施工管理技士の国家資格取得に挑戦！～����000円

～����000円評価制度
（実力次第）

・専門性の高い作業をこなし、現場をリード
・チームワークと品質・安全を重視

～����000円評価制度
（実力次第）

・課題の改善や仲間を育成し、チームを牽引
・次の世代へ技術と信頼をつなぐリーダーへ！

����000円評価制度
（実力次第）

・最高峰の技能と経験で現場を統括
・若手育成や現場改善にも貢献

現場のプロフェッショナルを目指すキャリアパス

D級現場作業員までは経験年数で確実に昇格！

C級技能者

B級技能者

A級技能者

S級技能者

評価制度
（実力次第）


